
ТАБЛИЦЯ 

пропозицій та зауважень стейкхолдерів Сумського державного університету до ОПП «Стоматологія» (освітній ступінь магістр) 2025 року 

вступу, що знаходилася на громадському обговоренні у період з 24-12-2024 по 24-01-2025.) 

(https://op.sumdu.edu.ua/programms/3026) 

Прізвище, ім’я по 

батькові суб’єкта 

надання пропозиції 

(зауваження) 

Категорія 

стейкхолдера
 

Місце роботи 

(навчання) 
Зміст пропозиції (зауваження) 

Результати 

врахування 

пропозиції/реаг

ування на 

зауваження
 

Реквізити документа, яким 

обговорювались 

пропозиції та зауваження 

стейкхолдерів
 

Криклій О.А. адміністративний 

персонал СумДУ 

начальник 

навчально-

методичного 

відділу 

СумДУ 

Зменшити кількість кредитів для 

дисциплін вибору до 10% від 

загального обсягу програми 

(згідно пункту 15  частини першій 

статті 62 ЗУ «Про внесення змін 

до деяких законів України щодо 

розвитку індивідуальних освітніх 

траєкторій та вдосконалення 

освітнього процесу»). 

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

Петрашенко В.О. адміністративний 

персонал СумДУ, 

професорсько-

викладацький 

персонал СумДУ 

заст. 

директора НН 

МІ, доц. каф. 

педіатрія 

 «Пропедевтика  терапевтичної 

стоматології» та «Пропедевтика  

ортопедичної стоматології» 

перерозподілити за семестрами: 3 

cеместр 3 кредити, 4 семестр- 2 

кредити 

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

Петрашенко В.О. адміністративний 

персонал СумДУ, 

професорсько-

викладацький 

персонал СумДУ 

заст. 

директора НН 

МІ, доц. каф. 

педіатрія 

До ІК «Соціально-політичні 

студії» додати дві субОК з 

викладанням в 3 семестрі: 1. 

Сталий розвиток. 2. Антикорупція 

та доброчесність 

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 



Алексахіна Т. О. професорсько-

викладацький 

персонал СумДУ 

к. філ. н., 

старший 

викладач 

кафедри 

іноземних 

мов та 

лінгводидакти

ки 

Дисципліну «Англійська мова 

/(Українська мова як іноземна) 

доцільно викладати на 1 та 2 

семестрі замість одного семестру 

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

Ярова А.Г. професорсько-

викладацький 

персонал СумДУ 

к. філ. н., 

доцент 

кафедри 

журналістики 

та філології 

СумДУ 

Дисципліну «Основи академічного 

письма» доцільно викладати на 1 

та 2 семестрі замість одного  

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

Гарбузова В.Ю. професорсько-

викладацький 

персонал СумДУ 

д. б. н., 

професор, зав. 

кафедри 

фізіології і 

патофізіології 

з курсом 

медичної 

біології 

Запропонувати нову дисципліну 

«Основи психічного здоров'я: 

mhGAP» у кількості 3 кредити з 

вивченням в 3 семестрі 

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

Любченко О.В. академічна 

спільнота 

д. мед. н., 

професор, зав. 

кафедри 

терапевтичної 

стоматології 

Харківського 

національного 

медичного 

університету  

Розширити перелік дисциплін зі 

спеціальності для обов’язкового 

вивчення здобувачами 

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

Цецерська Н. П. роботодавець директор 

КНП 

«Шосткинськ

Перенести дисципліну за вибором 

студентів «Цифрова соматологія» 

в категорію обов’язкових   

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 



а 

стоматологічн

а поліклініка» 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

Боряк Н.М. роботодавець директор 

КНП 

«Стоматологі

чна 

поліклініка» 

Роменської 

районної ради 

Перенести дисципліну за вибором 

студентів «Пластична та 

реконструктивна хірургія» в 

категорію обов’язкових   

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

Шуваєв М.В. роботодавець директор КНП 

«Міська 

клінічна 

стоматологічна 

поліклініка» 

Сумської 

міської ради 

Перенести дисципліну за вибором 

студентів «Основи естетичної 

реставрації» в категорію 

обов’язкових   

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

Савченко В.В. роботодавець директор КНП 

«Сумська 

обласна 

клінічна 

стоматологічна 

поліклініка» 

Перенести дисципліну за вибором 

студентів «Сучасні технології 

суцільнолитого протезування» в 

категорію обов’язкових   

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

Полякова І.С. роботодавець заступник 

директора 

КНП «Сумська 

обласна 

клінічна 

стоматологічна 

поліклініка» 

Перенести дисципліну за вибором 

студентів «Прикладна 

пародонтологія» в категорію 

обов’язкових   

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 



03.02.2025 р. 

Єжова О.О. професорсько-

викладацький 

персонал СумДУ 

д. пед. н., 

професор 

кафедри 

фізичної 

терапії, 

ерготерапії та 

спортивної 

медицини 

Перенести дисципліну за вибором 

студентів «Фізична реабілітація» в 

категорію обов’язкових  у обсязі 3 

кредити з вивченням в 6 семестрі 

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

Москаленко Р.А. професорсько-

викладацький 

персонал СумДУ 

д. мед. н., 

професор зав. 

кафедри 

патанатомії 

Перенести дисципліну за вибором 

студентів «Судова медицина 

(стоматологія). Медичне право 

України» в категорію 

обов’язкових  у обсязі 3 кредити з 

вивченням в 7 семестрі 

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

Куцевляк В.Ф. академічна 

спільнота 

д. мед. н., 

професор 

кафедри 

стоматології 

Харківського 

національного 

університету 

ім. Каразіна 

Передбачити в НП збільшення 

кількості кредитів при вивченні 

дисциплін професійного 

спрямування: «Терапевтична 

стоматологія», «Хірургічна 

стоматологія», «Ортопедична 

стоматологія», «Ортодонтія», 

«Дитяча хірургічна стоматологія» 

з відповідним розподілом кредитів 

за семестрами за рішенням 

кафедри 

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

Циганок О.В. професорсько-

викладацький 

персонал СумДУ 

зав. каф. 

стоматології 

Передбачити в освітній програмі 

прийом здобувачів на базі ступеня 

«молодший бакалавр» (освітньо-

кваліфікаційного рівня 

«молодший спеціаліст») на 

скорочений термін навчання не 

тільки за спеціальністю 

«Стоматологія» але і «Медицина» 

Не враховано 

 

Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 



з правом визнати та 

перезарахувати не більше ніж 30 

кредитів ЄКТС. 

Єрмошкін І.Р. здобувач вищої 

освіти СумДУ  

Студент гр. 

СМ-005 

Проходження виробничої 

практики в 10 семестрі перенести з 

формату «протягом семестра» в 

окремий період, вільний від 

навчальних занять. 

Не враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

Міллер А.О. здобувачка вищої 

освіти СумДУ  

Студент гр. 

СМ-003 

Зменшити в атестаційних заходах 

дисциплін професійної підготовки 

кількість написання історій хвороб 

Не враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

Голубнича В.М. адміністративний 

персонал СумДУ 

заст. директора 

НН МІ 

Переглянути матриці 

відповідності програмних 

компетентностей компонентам 

освітньої програми та матриця 

забезпечення програмних 

результатів навчання 

відповідними компонентами  

освітньої програми 

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

Лобода А.М., адміністративний 

персонал СумДУ 

Директор НН 

МІ 

Рекомендував переглянути 

структурно-логічну схему 

вивчення освітніх компонентів. 

Враховано Протокол РПГ № 5 від 

31.01.2025 р., протокол 

експертної ради 

роботодавців № 5 від 30. 

01.2025 р., протокол Ради з 

якості НН Медичного 

інституту № 5. від 

03.02.2025 р. 

  


